Zatacznik nr 3 do Porozumienia pracy zdalnej

Protokot
udostepnienia sprzetu elektronicznego
Pracodaweca — .....cccccoeveeeiiee e , udostepnia
Pani/PanuU .uiiiiiiiiiiii i e
zatrudnionemu na
SEANM OIS KU ittt i e
W dNiU. e

nizej wymieniony sprzet elektroniczny:

Numer
LP Typ sprzetu Model seryjny
1
2
Uwagi: (np. sprzet w dniu przekazania byt nowy i w petni sprawny)

Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ wszelkich niezbednych materiatéw
eksploatacyjnych dla danego sprzetu, niezbednych do wykonania, przez
pracownika, czynnosci stuzbowych.

podpis osoby wydajacej data i podpis pracownika
sprzet,
upowaznionej przez
pracodawce



Oswiadczenie pracownika o odpowiedzialnos$ci za uzywanie stuzbowego

10.

11.

sprzetu elektronicznego

Pracownik, zwany dalej rowniez Uzytkownikiem, oswiadcza, ze otrzymat

sprawny technicznie sprzet elektroniczny.

Uzytkownik zostat poinformowany, ze urzadzenia posiadajg zainstalowane

oprogramowanie niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych oraz

zostaty zabezpieczone przed nieautoryzowanym uruchomieniem.

Pracownik zobowigzuje sie w okresie obowigzywania umowy - uzywad

powierzony sprzet elektroniczny wytacznie do celdéw stuzbowych zwigzanych z

wykonywaniem pracy, zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy zasadami

ochrony danych osobowych okreslonymi w dokumentacji ochrony danych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem regulamindéw i zasad pracy wdrozonych do

stosowania u pracodawcy.

Uzytkownik jest uprawniony do wynoszenia udostepnionego sprzetu poza

obszar przetwarzania danych (poza siedzibe pracodawcy) przy zachowaniu

szczegllnej starannosci podczas uzytkowania i przenoszenia sprzetu. Za

bezpieczenstwo sprzetu odpowiada uzytkownik.

Pracownik zobowigzuje sie niezwiocznie powiadomié pracodawce w formie

pisemnej lub elektronicznie o:

a) zaistnieniu zmiany stanu technicznego sprzetu, uniemozliwiajacego jego
eksploatacje,

b) kradziezy lub zaginieciu sprzetu,

c) zaistnieniu innych niz wymienione w punktach a) i b) okolicznosci,
uniemozliwiajgcych uzywanie sprzetu do celéw stuzbowych.

Samowolne otwieranie (demontaz) udostepnionego sprzetu, naprawianie,

instalowanie dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub

podtgczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych elementéw jest zabronione.

Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania wytacznie z oprogramowania

udostepnionego przez pracodawce.

Uzytkownik nie ma prawa kopiowa¢ oprogramowania zainstalowanego na

udostepnionym sprzecie na swoje wiasne potrzeby ani na potrzeby oséb

trzecich.

Instalowanie jakiegokolwiek oprogramowania moze by¢ dokonane wytgcznie

przez osobe upowazniong przez pracodawce.

Uzytkownik nie jest uprawniony do samodzielnej zmiany parametréw

udostepnionego sprzetu i jego systemu.

W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z powyzszych postanowien,

Informatyk lub osoba upowazniona przez pracodawce ma prawo niezwitocznie

i bez uprzedzenia usunac¢ nielegalne Ilub niewtasciwie zainstalowane

oprogramowanie.

Uzytkownik oswiadcza, ze zobowigzuje sie przestrzegac zasad ochrony danych

osobowych  podczas wykorzystywania udostepnionego sprzetu do

wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w tym zobowigzuje sie do:

a) dotozenia wszelkich staran przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw w
celu ochrony danych osobowych,

b) przetwarzania danych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi pracodawcy,



c) do zabezpieczenia przetwarzanych danych przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa, nieuprawniong zmiang lub
zniszczeniem, utratg, uszkodzeniem,

d) do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdow ich
zabezpieczenia, réwniez po ustaniu zatrudnienia,

e) nalezytego dbania o powierzony sprzet, w szczegdlnosci o jego sprawnos¢ i
czystosc.

12. Pracownik akceptuje, ze niewtasciwe korzystanie z systemow, sieci i zasobow
komputerowych moze prowadzi¢ do zawieszenia praw dostepu, do
postepowania dyscyplinarnego i/lub prawnego.

13. Na polecenie pracodawcy lub bezposredniego przetozonego wraz z
zakonczeniem umowy o prace - pracownik zobowigzany jest do zwrotu
technicznie sprawnego sprzetu wraz z wszelkimi danymi stuzbowymi bez prawa
ich kopiowania w jakiejkolwiek formie.

(data i podpis pracownika)

Zwrot udostepnionego sprzetu elektronicznego

Uwagi:

Data zZWrotU: ...

podpis osoby odbierajacej
sprzet,
upowaznionej przez
pracodawce

Swiadoma/éwiadom odpowiedzialnoéci cywilnej jak i karnej przewidzianej w
ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji ,
przepisach dot. ochrony danych osobowych oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny Rozdziat XXXIII - Przestepstwa przeciwko ochronie informacji
o$wiadczam, iz zdatam/em udostepniony sprzet elektroniczny i nie jestem w
posiadaniu zadnych dokumentdéw i innych materiatdw dotyczacych tajemnicy
przedsiebiorstwa lub zawierajgcych inne informacje poufne, w szczegdlnosci dane
osobowe, jakie sporzadzitam/em, zebratam/em, opracowatam/em lub
otrzymatam/em w czasie wykonywania pracy, wtgczajac w to kopie, odpisy, a takze
zapisy na innych nosnikach.

data i podpis pracownika






